SABINE VIETEN .
EINZIGARTIGES ERLEBNIS FUR IHRE
VERANSTALTUNG Die Gemeinschaft Ihres Unternehmens des

Ich habe in den letzten 17 Jahren Uber 1000 Events mit Gruppen ) _
Teams zum klingen bringen

von 10 - 10.000 Personen angeleitet. Mein groBter Antreiber ist
mit Humor und Leichtigkeit die Menschen in der Musik zu
verbinden und den Transfer zwischen dieser Erfanrung und dem
Daly Buisness herzustellen. Fur mich ist auch nach so vielen
Events kein Event wie der andere, denn keine Gruppe gleicht der
anderen. Es ist wichtig das mitteinander auch physisch zu
pflegen, denn wir brauchen den Menschen an der Seite um
spurbar Veranderungen und Geminschaft zu pflegen.

Themen und Werte
ihrer Veranstaltung im gemeinsamen
Erlebnis verankern

sich im Moment verbinden
Teambuilding at it’s best

MODERATION/ THEMEN / WERTE

Auf naturliche Weise flieBen nachfolgende Themen in die Moderation mit ein
e aufeinander héren, um den gemeinsamen Prozess umsetzten zu kénnen
e einzelne Performance wichtig fur das gemeinsame Ziel DIE INSTRUMENTE
* in’s tun kommen, einfach mal ausprobieren [ G E M E I N S C H A F T
e Fehlerkultur, eine offene, mutige Haltung
e Absprachen treffen
e Vielfalt leben
e aus dem Silodenken aussteigen
* Hand in Hand arbeiten
e Wertschotzung, Applausklultur
e konguente Kommunikation

Jede teilnehmende Person erhalt ein

E R L E B E N eigenes Instrument

5 = -0 und wird so unmittelbar Teil
des hier entstehenden Orchesters.

EVENTLEITUNG

ANFANGLICHE SKEPSIS IN EIN LACHELN VERWANDELN

Mal ehrlich, es gibt Menschen die nicht gleich Juhu rufen wenn die Instrumente verteilt wurden und die Herausforderung des
gemeinsamen Musizieren im Raum steht. Dies ist nicht anders mit Veranderungsprozessen im taglichen Leben.

Um zu entdecken, wieviele Mdglichkeiten in Unternehmen/Teams und in uns selbst schlummern, bedarf es unkonventioneller
Methoden. Der SchlUssel zur Bewaltigung unserer Herausforderungen liegt in der Verbundenheit mit uns selbst und in der
Gemeinschaft. Welche Vielfalt sich daraus ergibt und wie uns der Moment hilft Dinge neu zu betrachten, dabei begleite ich sie gerne.
In den von mir geleiteten 1000 Veranstaltungen, habe ich mehr als eine halbe Millionen Menschen durch die Musik verbunden und zu
einem gemeinsamen Ergebnis gefuhrt, welches die Gruppen selbst Uberrascht und so zu einem gemeinsamen Strahlen fuhrte.

DEN GEMEINSAMEN PULS HOREN und mit tragen.

Ich bringe in wenigen Minuten die Teilnehmer in
einen gemeinsamen Rhytmus. Keine Erklarung keine
PowerPoint. Die ersten Handlungen und Umsetzung
erfolgen Non-verbal... denn FUhrung ist Prasenz.




